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|. PAREIGYB ES CHARAKTERISTIKA

1. Grup: — vie§jy paslaug jstaigos vadoy.

2. Lygis —II.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiavgdus Kauno r. Akademijos
Ugnes Karvelis gimnazijos direktoriui.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui esant reikalginga el kokiy nors priezasy
negalini eiti pareigy gimnazijos direktorj.

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigylyeikalinga uZtikrinti gimnazijos
ugdymo politikos realizavig per mokiniy ugdymo, neformaliojo Svietimo ir mokipisavivaldos
organizavim ir plétra, ugdymo gstinumo ir kokykss uztikrinimg visose ugdymo pakopose,
ugdymo padalinj 3veikos ir vystymo organizavigbei prieziira.

6. Savo darbe direktoriaus pavaduotojas ugdymui vagasalietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Darbo kodeks@ajké teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, prevenciniais nuostatais, Kauno rajonoivallybés tarybos sprendimais,
Savivaldylés mero potvarkiais, Savivaldg® administracijos direktoriaus, Svietimo, kulis ir
sporto skyriaus veqb jsakymais, Gimnazijos nuostatais, Gimnazijos daviaokbs taisylkdmis ir

Kitais teigs aktais, reglamentuojéais ugdym ir Gimnazijos veiki.

Il. REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINAN  CIAM DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO,
PAREIGAS

7. Turéti auksStji universitetin ar jam prilyging iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija.
8. Turéti ne mazespkaip 3 mei pedagoginio darbo staz
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9. Atitikti valstybinés kalbos mokjimo kategorij, patvirtinyy Lietuvos respublikos
Vyriausyles 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reniatas.

10. Zinoti  3vietimo teikjy veikla reglamentuojafius Lietuvos Respublikos
jstatymus, Vyriausyds nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslinistrojsakymus bei
Kitus teigs aktus ir gedti juos taikyti praktiskai.

11. Suprasti demokratés, teisirgs ir atviros pilietigs, humanistids visuomens
karimo ir veiklos principus, gedti juos panaudoti savo vadykje veikloje.

12. Mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti infoamijg ir rengti iSvadas,
planuoti gimnazijos ugdogig veiklg, vertinti, analizuoti ugdymo procgs teikti iSvadas ir
pasiilymus darbo tobulinimui.

13. Biti susipazinusiam su vadybos teorijomis¢tivadybos pagring ziniy.

14. Gelketi savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, beuatly bendradarbiauti ir
teikti konsultacijas, sklandziai ir argumentuotéstyti mintis Zodziu ir rastu.

15. Zinoti Siuolaikines pedagogikos, psichologijos pagrindus,ajejoos taikyti savo
veikloje.

16. Mokéti dirbti kompiuteriu (mokti dirbti su MS Office programomis: MS Word,
MS Excel, MS Outlok, Internet Explorer), tvarkyblklment; apskaig, priimti ir teikti informacip.

17. Biti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam,djelbendrauti su zmamis.

18. Gelzti vykdyti pareigylés apraSyme nustatytas funkcijas.

19. Privalumai : mokti bent viery ES Sahj kalbg (angly, vokietiy, prandizy); turéti
vadybire kategorij.

lll. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI AGNIET ES DAMBRAUSKIENES
FUNKCIJOS IR ATSAKOMYB E

20. Dalyvauja gimnazijos strateginio plano rengime.

21. Dalyvauja gimnazijos metés veiklos programos rengime.

22. Organizuoja:

22.1. Pradinio ugdymo ugdymo plano rengiiin jo jgyvendininy;

22.2. Mokymosi formy, bady jvairoves pasilg;

22.3. Pradinio ugdymo (1 — 4 klasg) programosijgyvendinima;

22.4.Tévy (globéjy) Svietimy.

23. Koordinuoja gimnazijos bibliotekos — informaciniertdro ir skaityklos veilg.
24. Rengia pradinj klasiy pamok tvarkarast

25. Dalyvauja gimnazijos ugdymo plano rengime.
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26. Dalyvauja su ugdymu susijusi gimnazijos veiklos reglamant rengime
(instrukcijos, aprasas ir kt).

27. Priziuri darbo tvarkos laikymsi, rastiSkai informuoja Gimnazijos direktgrapie
darbo drausis pazeidimus.

28. Uztikrina kokybiSkk mokomyjy dalyky turinio realizavina ugdomajame procese,
vykdo proceso kontrol

29. Rengia, teikia ir dalyvauja rengiant koncentro ka#sas vidaus ir iS@és
strukiiroms.

30. Inicijuoja ir priziari, aktual; pradiniam ugdymui mokinitestavim, kitus tyrimus
bei vertinay rezultatus.

31. Vykdo koncentre dirbatiy mokytoy pamok stelgjima.

32. Koordinuoja mokytoj y darba su gabiais mokiniais.

33. Organizuoja koncentro darbuaijoj kvalifikacijos klimg, teikia pagalb
pedagogams rengiantis atestacijai.

34. Organizuoja program pasirenkam mokymui vadokliy, mokymo priemony,
nauy ugdymo forny ir metod; aptarimus.

35. Koordinuoja 1 - 4 klasi mokiniy pasiekiny vertinimg, lankomumo uZztikrinirg,
koncentro mokonmgy dalyky olimpiad;, konkurs; organizaving.

36. Inicijuoja ir kontroliuoja mokytay dalyvaving Salies ir tarptautiniuose
projektuose.

37. Teikia Gimnazijos direktoriui:

37.1.sialymus ir projektus & ugdymo kokylés gerinimo;

37.2.siulymus ¢l mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

37.3.siulymus ¢l Gimnazijos veiklos gerinimo;

37.4.vadybires veiklos ataskaitas.

38. Stebi ir analizuoja ugdymo proegsrezultatus, pokyus, su jais supazindina
Gimnazijos bendruomen

39. Dalyvauja metodiés tarybos veikloje.

40. Koordinuoja pradinj klasiy metodires grugs veikh.

41. Inicijuoja, organizuoja ir kontroliuoja pradinio dgmo koncentre dirbany klasiy
aukktojy veikla.

42. Rengia pradinio ugdymo koncentro mokinmokymosi pusm®y ir metines
suvestines, jas analizuoja, teikiailgmus veiklos tobulinimui; duomenis jungia su paginio

ugdymo koncentro suvestimis.
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43. Organizuoja ir kontroliuoja su ugdymu susijusias koncentrui priskirtos
dokumentacijos tvarkym

44. Tvarko pradigs mokyklos baigimo bei mokymosi pasiekimpazyntjimy
iSdaviny.

45. Organizuoja mokinj priemima j pradinio ugdymo (1 — 4) klases, vykdo atvykusi
ir iSvykusiy koncentro mokinj apskai.

46. RuoSia mokymo sutartis.

47. Rengia direktoriaugsakymy projektus.

48. Rengia Mokytoj tarybos ir administracijos pésziy darbotvarki ir sprending
projektus ir juos teikia Gimnazijos direktoriui.

49. Suderina su Gimnazijos direktoriumi:

49.1.veiklas, kurias organizuoja (renginiai, pd&iai, projektai, seminarai,
konferencijos, paskaitos ar kita veikla),darbotvarkes, scenarijus ar kitpknformacip;

49.2.iSvykima iS gimnazijos darbo metu;

49.3.iSvykimusj komandiruotes;

49.4.esant reikalui, atlieka kitus darbus, nurodytus @amjos direktoriaus,
nevirsijant kompetenaijj

50. Inicijuoja ir jgyvendina bendradarbiavinsu socialiniais partneriais.

51. Rapinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbkiirimu, puoseija
demokratinius Gimnazijos bendruonésrsantykius.

52. Telkia Gimnazijos bendruomen valstybires ir rajono Svietimo politikos
igyvendinimui.

53. Bendradarbiauja ir veiklas koordinuoja su kitaigeliioriaus pavaduotojais
ugdymui, gimnazijoje dirbafiais specialistais, mokytojais.

54. Asmeniskai atsako uz kokybiskpareig; atlikima. UZ netinkam pareig; atlikima
ir uz blogai arba ne laiku atliktas funkcijas &s&R darbo kodekso nustatyta tvarka.

55. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teis

55.1.kelti savo kvalifikacig, atestuotis ir gauti kvalifikacin kategori atitinkani
atlyginimg;

55.2.reikalauti, kad darbuotojai laikysi darbo (vidaus) tvarkos taisyllipareigybij,
saugos darbe norminakty reikalavimy;

55.3. gauti IS steigjo, valstybiniy ir Savivaldylés instituciy informacipg ir metodire
pagally mokiniy ugdymo, finansiés iikinés veiklos organizavimo, saugos darbe klausimais;

55.4.perduoti dal funkcijy ir teisiy ugdymo proceso klausimais kitiems
kompetentingiems darbuotojams, suderinus su Girjuosadirektoriumi;
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55.5. sustabdyti darbus, kurie kelia égme mokiniy ir darbuotoy sveikatai bei
gyvybei;

55.6.reklamuoti Gimnazyj regione, Salyje, uzsienyje;

55.7.teikti sialymus Gimnazijos administracijai, savivaldos instijoms ir kt. al

Gimnazijos veiklos gerinimo.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI AGNIET ES DAMBRAUSKIENES
PAVALDUMAS

56. Pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus gimnazjosktoriui.

Susipazinau:

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Agnie¢ Dambrauskieé

(parasas) (vardas, pavard

2015 m.




